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MARKETING Y PUBLICIDAD

La tipografia corporativa,
reflejo del alma de una empresa

Bauer Types sucede a dos grandes productoras de tipografias del siglo pasado:
la alemana Bauersche Giesserei y la Fundicion Neufville, de Barcelona.

TERESA FERREIROS. Barcelona

Desde el bote de champu
de la ducha hasta los diarios
que leemos durante el dia,

pasando por el cartel de la -

parada del autobuts o la car-
ta que tenemos encima de
la mesa al llegar a la oficina,
los diferentes tipos de letra
estan en todas partes. Times
New Roman, Arial, Verdana
o Comic Sans son algunas
de las tipografias a las que
estamos mas habituados.
Pero existen mas de 120.000
disefios diferentes.

Vivian Hartmann, direc-
tora general de la empresa
Bauer Types -dedicada a la
creacion y distribucion de
tipografias digitales- afirma
que en Espafia “hay una cla-
ra ignorancia de la impor-
tancia que tiene para la ima-
gen de una empresa selec-
cionar, con criterio, un de-
terminado tipo de letra”.
Desde los afios 90, cuando
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los ordenadores “empeza-
ron a facilitar mucho las co-
sas”, la empresa juega un pa-
pel muy importante a la ho-
ra de establecer valores para
transmitir con una tipogra-
fia. Hartmann cree que los
directivos todavia no son
conscientes de que “esto es
fundamental”.

Los directivos no
son conscientes de
la importancia que
tiene la tipografia,
segun Hartmann

Existen méas de 120.000 tipos de letra diferentes.

Letras del siglo pasado

Bauer Types es la sucesora de uno de los mayores centros de
produccién de Europa del siglo pasado, la Bauersche Giesserei de
Alemania,y de laFundicion Tipografica Neufville de Barcelona. Entre su
actividad se encuentra la de asesorar a las empresas sobre qué tipo de
letraencajamejor con la estrategia y valores que pretenden transmitir.
La experiencia demuestra,segUn la directora de laempresa, que elegir
una tipografia correcta“es fundamental para un buen impacto de
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res que, segun Hartmann,
han de estar acordes con la
estrategia empresarial y con
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todos los procesos de comu-
nicaciéon de la empresa
(anunciantes, agencias de
comunicacion, proveedores,
etc.).

Ademés, para que la tipo-
graffa corporativa sea efecti-
va, tiene que “realizarse el
proceso de forma coherente y
constante, tanto en los folle-
tos 0 anuncios exteriores co-
mo en los comunicados inter-
nos, cartas y ordenadores”.
Bauer Types, la empresa que
dirige Hartmann, se encarga,
ademaés de fabricar sus pro-
pios disefios de letras, de dis-
tribuir en Espafia tipografias
de fabricantes de otros paises,
como EEUU, Alemania o

Hartmann recuerda que las ti-
pografias “son software, estan
disefiadas por alguien y hay
que adquirir la licencia. La
gente no es consciente —afir-
ma-, pero todos pagamos es-
tas licencias al adquirir el pa-
quete de Office, por ejemplo”.

Sin embargo, para una em-
presa que quiera incorporar
una tipografia corporativa,
“el proceso es sencillo y ba-
rato”, dice Hartmann. La di-
rectiva explica que una va-
riante (cursiva, negrita, light,
etc.) de un tipo de letra pue-
de costar sobre tres o cuatro
euros por licencia. “Normal-
mente las empresas adquie-
ren cuatro variantes -dice-

Vivian Hartmann destaca, en-
tre los ejemplos de empresas
que han introducido con éxito
una tipografia corporativa a
Renfe, que en 2005 incorpord
una letra disefiada ex-profeso
que elimina las maytsculas; a
Circulo de Lectores, que en el
mismo afio decidié renovar su
imagen y eligi6 los tipos Volta
y Profile, mas dinAmicos y mo-
dernos; y, finalmente, a Aenor,
asociacion de normalizacion y
certificacion, que introdujo
seis variantes de la tipografia
Fontana, que transmite amabi-
lidad y elegancia. En los tres
casos, la decision se baso en “el
giro que las tres firmas querian
transmitir”, dice Hartmann.

Comunicacion

Guerrero & Partners
y ABC se fusionan y
crean el grupo AD180
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La agencia de publicidad Guerrero & Partners y la
compania de comunicacién ABC Eventos han deci-
dido fusionarse y constituir la empresa AD180, que
pretende ofrecer servicios de publicidad, marke-
ting, gabinete de prensa, disefo, relaciones publicas
y marketing ferial. José Guerrero, presidente de
Guerrero & Partners (a la derecha en la fotografia),
ocupari el mismo cargo en AD180 y controlara el
setenta por ciento del capital. José Maria Flores, ma-
ximo responsable y fundador de ABC (a la izquier-
da en la fotografia), posee el treinta por ciento de la
nueva compania y regentar la vicepresidencia. Con
una plantilla de quince personas, AD18o tendra su
sede en la calle Balmes, en Barcelona, y tiene previs-
to alcanzar una cifra de negocio de 2,5 millones de
euros. “Nuestro objetivo es ofrecer cobertura en to-
das las areas de la comunicacion y optimizar las si-
nergias que se generan al utilizar las diferentes disci-
plinas”, senala Guerrero. La compania esté estudian-
do la posibilidad de ofrecer a medio plazo servicios
de publicidad digital. Guerrero & Partners nacié en
1998 y ABC comenz6 a funcionar en 2002.

Congreso
Segunda edicion de
Rethink en Barcelona

Los proximos 1y 2 de marzo tendra lugar, en Bar-
celona la segunda edicién de Rethink the Basis of
Communication, un evento organizado por la
Associacié Empresarial de Publicitat. Si en la pri-
mera edicién del congreso los ponentes reflexio-
naron sobre los consumidores y las nuevas ten-
dencias en marketing, el objetivo de este afio es
profundizar en las nuevas tecnologias y sus vincu-
laciones directas con la comunicacién. Rethink
tendré lugar en el Petit Palau del Palau de la Musi-
ca Catalana y tiene previsto lograr una afluencia
de 300 personas, un 30% mas que el afio pasado.
Entre los ponentes figura Alfons Cornella, socio
fundador de Zero Factory.



